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你是否希望手握一张操控卡，就可自动地完成复杂的流

程？或者身边有一个教练，对你说“下一步做这个”？好
，现在再将此白日梦提升一步：这位随身教练能够帮助

你发展领导技能，并且在关键队员离开时能够提供找到

替补的方法。很希望拥有吗？当然，在现实中我们没有

控制卡、也没有教练，但是我们可以拥有能够起到相同

作用的另一种形式的工具。Profiles公司提供的PXT测
评和Profiles360度反馈系统，为企业实现接班人计划提
供全方位的指南与步骤。 

Profile XT™测评用于员工招聘、晋升、自我改善、辅
导和接班人计划。

领导力发展的工具

Checkpoint 360°反馈显示
管理人员在八项管理素质和

十八项技能上的状况，清晰

地指出了可以发挥地强项和

需要改善的领域

。

Profile XT测评的接班人计划报告将每一位员工的兴趣、能力和特征与公司中的所有岗位的要求进行比对，
从而使管理人员能够运用这些信息帮助员工定向发展，使他们在承担更重要职责之前，先有计划有针对性地

提升必要的技能、获得相关的经验，确保承担新的岗位角色时能够胜任。

Profiles Checkpoint 360°™度反馈系统提供了另一类的领导力发展工具。它衡量管理人员有效完成工作所必
须具备的18项技能，包括创造性思维、授权、建立信任、寻求改进、根据情况调整，等等。而360度反馈的
方式，让管理人员全方位地了解工作环境中周围人（包括上级、同事和下属）对自己行为表现的评价。

从360度反馈得到的信息有助于对管理人员的优势、发展领域和总体
工作表现进行评估。这奠定了规划和实施职业发展方案的基础。

此外，Profiles360度反馈系统还提供一份“组织管理分析报告”，对组
织的现状进行了描述分析，从而帮助组织更好地规划未来的方向。

同时消除了那些不符合实际状况的假设，避免时间、精力和资源的

浪费。由于组织管理分析报告是基于对反馈结果准确的统计分析，

它还提供了组织发展重点和组织培训需求的指导信息。 


